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I. Wprowadzenie

Obecny system podatkowy 1 wynagrodzen w sferze budzetowe] cechuje si¢ brakiem
transparentno$ci, brakiem logicznych powigzan z realng gospodarka oraz niskim zaufaniem
spotecznym. Wynagrodzenia w budzetéwce sg ustalane czesto na zasadzie uznaniowo-politycznej, a

podatki majg charakter rozproszony, skomplikowany i1 obcigzeniowy.

Celem niniejszego manifestu jest wprowadzenie prostego, sprawiedliwego 1 spolecznie
akceptowalnego systemu finansowania panstwa, w ktorym:

podatki maja jasno okreslone przyczyny i cele,

wynagrodzenia pracownikéw budzetowych sg ustalane w sposob obiektywny i1 powigzany z
gospodarka rynkowa,

system automatycznie dostosowuje si¢ do zmian spoleczno-gospodarczych,

likwidowana jest biurokracja podatkowa,

spoteczenstwo uzyskuje petng przejrzystos¢ finanséw publicznych.

II. Logika nowego systemu podatkowego

1. Podzial podatku na dwa logiczne komponenty:

1. Czg$¢ 1 — wynagrodzenia pracownikow sektora budzetowego

Procent podatku odpowiadajacy proporcji liczby pracownikéw budzetowki do calej populacji

(pracujacych i bezrobotnych).
Przyktad: 1 900 000 / (1 900 000 + 14 000 000 + 1 900 000) = ok. 12%.

2. Czg$¢ 2 — wydatki 1 inwestycje budzetowe

Ustalana na podstawie prognoz i potrzeb publicznych (np. ok. 15%).
Razem: jeden prosty podatek typu VAT — 27%, ktory:

zastepuje PIT, CIT, podatki majatkowe, darowizny, itd.,

eliminuje potrzebe sktadania PIT-6w i rozliczen,

jest neutralny i przejrzysty dla obywateli i przedsigbiorstw.



II1. Uczciwe ustalanie wynagrodzen w budzetdéwce — mechanizm 5 grup

Wynagrodzenia w sektorze publicznym powinny by¢ automatycznie powigzane z poziomem
dochodow w sektorze prywatnym, w sposob odzwierciedlajacy strukturalng rzeczywistos¢ rynku

pracy.
5 grup dochodowych:
1. Grupa I — 0,1% najbogatszych obywateli (Srednie dochody tej grupy)

— Najwyzsze stanowiska panstwowe, sedziowie SN, ministrowie, itd.

2. Grupa II - 0,1% — 1% najbogatszych
— Eksperci, dyrektorzy instytucji, wyspecjalizowane stuzby panstwowe

3. Grupa III - 1% — 10%
— Lekarze, inzynierowie, nauczyciele akademiccy, specjalisci w urzedach

4. Grupa IV — 10% — 50%
— Nauczyciele, pielegniarki, urzednicy, pracownicy sadow, stuzb itp.

5. Grupa V —50% — 100%

— Pracownicy pomocniczy, techniczny personel, sprzatacze, portierzy

Zasada:

Wynagrodzenie w budzetowce = sredni dochdd prywatnego odpowiednika z tej samej grupy.

Wskazniki aktualizowane automatycznie raz do roku przez GUS (lub niezalezng agencjg).

IV. Automatyzm, rownowaga, uczciwosé¢

Jesli gospodarka rosnie szybciej, wynagrodzenia w budzetowce rosng proporcjonalnie.
Jesli nastepuje nadwyzka wpltywow z VAT, moze by¢:

rozdzielona na dodatkowe inwestycje,

przeznaczona na podwyzki,

odcigzeniem podatkowym w roku kolejnym.

Bez ingerencji politycznej w place czy prognozy.

V. Korzys$ci wdrozenia



Stabilno$¢ finansowa panstwa bez potrzeby ,,fatania budzetu”,

Wysoka motywacja i godnos¢ pracy w sektorze publicznym,

Likwidacja skomplikowanego i niesprawiedliwego systemu podatkow,

Spoteczna zgoda na wynagrodzenia budzetéwki,

Przejrzysto$¢ 1 logiczna konstrukcja finansow publicznych,

Gotowos¢ na $wiat zautomatyzowany i oparty o sprawiedliwg redystrybucje.

VI. Zakonczenie

Ten manifest nie jest apelem o zmiang¢ wladzy, lecz o zmiang¢ logiki systemu — z politycznego na
uczciwy, z chaotycznego na przejrzysty. Proponowany model mozna wdrozy¢ etapowo 1 testowaé w

wybranych obszarach administracji.

Jest to droga ku temu, by panstwo dziatato jak wspolna organizacja spoteczna, a nie jak aparat
obcigzeniowy. To fundament zaufania spolecznego 1 trwalego rozwoju.

Z wyrazami szacunku,
Radostaw Petka
ChatGPT — OpenAl

(Dokument podpisany elektronicznie)
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